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A rapida evolugdo tecnoldgica e econdmica ocasionou a busca da competitividade e a
eficiénciapassouadependerde uma continuaaprendizagem. Estes avangos proporcionaram
a evolugdo da comunicagdo, novos meios de interacdo entre pessoas, assim como novas
oportunidades em educagdo. Torna-se, entdo, fundamental a capacitagdo do capital
humano como fator competitivo, pois, os individuos sdo essenciais para realizacdo de
tarefas, cumprimento de metas e prazos no universo das empresas. Esta investigagao teve
como objetivo demonstrar as vantagens do treinamento eletronico por meio da educagao
a distancia online no desenvolvimento de pessoas, tanto para os individuos como para
as organizagoes. Para atingir a proposta da pesquisa utilizou-se de revisao bibliografica,
mediante consulta em livros e autores renomados, artigos cientificos, documentos oficiais
e internet. Diante do exposto, o problema que sustentou a pesquisa foi: A Educagdo a
Distancia por meio de e-/earning contribui para o treinamento nas organizagoes? Acredita-
se que o desconhecimento da Educag¢do a Distancia, dificulta a disseminacdo desta
ferramenta entre as organizagoes, devido ao pouco acesso a informacgdes sobre a EAD
e a cultura erronea de que, se o ensino ndo ¢ presencial nao tem qualidade. Concluiu-se,
que a implantagdo da Internet aos processos de ensino a distancia permitiu que mudancas
em nivel de interagdo, aplicabilidade, dinamizagdo e redug¢dao de custos no método de
instrucao nao presencial favorecessem a formagao pessoal e profissional de individuos.
Palavras-chave: Treinamento; Educa¢do a Distancia, E-Learning; Ensino Online.

salete.ferreira(@foa.org.br

239

Cadernos UniFOA

Edicao Especial - VI Coloquio Técnico-Cientifico do UniFOA





